Henkilost6jarjestojen edustajat jattavat eridvan nakemyksen ja loppulausunnon
yhteistoimintamenettelyistd 17.4-29.5.2024

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin yhteistoimintaneuvottelut 17.4.2024.
TyOnantaja jatti neuvotteluesityksen 10.4.2024, jonka perusteena olivat tuotannolliset ja
taloudelliset syyt. Varsinaiset neuvottelut kaytiin henkilostonedustajien kanssa 17.4-29.5.2024

Henkilostojarjestot toteavat, etta hyvinvointialueella ei ole oleellisesti mikdaan tyd vahentynyt eika
siis perusteita ndin monille irtisanomisille ole olemassa.

Irtisanomisien sijaan olisi ensin tullut keskittya kaikkiin muihin talouden sopeuttamiskeinoihin, kuten
tilaratkaisuihin liittyvan saastopotentiaalin suurempaan hyédyntamiseen.

Lisaksi henkilostojarjestot toteavat, ettei tydnantaja ole riittavasti kayttanyt suunnitelluissa
toimenpiteissa osa-aikaistamisen mahdollisuutta irtisanomisen vaihtoehtona.

Tyo6nantajan vastuulla on koko yhteistoimintaprosessin ajan osoittaa yhteistoimintalain 4§
edellyttdma irtisanomis-, lomautus- tai osa-aikaistamisperusteen olemassaolo.

Yhteistoimintalain 6§ mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa
asianomaisille tyontekijoille sekd heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian
kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan
asiaan.

Tyonantaja on esittanyt neuvotteluissa puutteelliseksi jadneita suunnitelmia. Vain yksi palvelualue
oli selkedsti antanut suunnitelman siitd, mitd tehtavia jaa tekematta tai oleellisesti vahennetaan.
Tydnantajan on kannettava vastuu selkein ohjein ja linjauksin jaljelle jadvan henkildston
tyossdjaksamisesta seka henkiloston vahennysten vaikutuksesta pitovoimaan hyvinvointialueella.
Tyosuojeluvaltuutetut esittavat huolensa irtisanomisten vaikutuksista palvelukseen jaavien
tyontekijoiden kuormittumiseen. Miten tyonantaja huolehtii irtisanottujen tyontekijoiden tdiden
uudelleen organisoinnista ja varmistaa, etteivat palvelukseen jaavat kuormitu kohtuuttomasti.
Haluamme my®6s kiinnittdad huomiota lahiesihenkildiden kuormittumisen vaikutuksiin henkilostossa
ja tata kautta mahdollisesti kohoaviin tyéterveyshuollon kustannuksiin ja lisdantyviin
sairauspoissaoloihin.

Henkilostojarjestot toteavat, ettd henkilostévahennykset johtavat vdistamatta palvelutuotantoa
koskevan lainsdaadannon vastaiseen tilanteeseen eivatka hyvaksy henkildstoresurssileikkauksia ja
niiden perusteita.

Henkilostojarjestot jattavat eridavan kannanoton pidettyihin yhteistoimintaneuvotteluihin ja varaavat
mahdollisuuden riitauttaa asian.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen paaluottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutetut 29.5.2024

JUKO Hyvtes/Sotetes Kati Lehikoinen
JUKO LS Nikolai Rintala
Jhi Pia Honkanen
Iyty Paivi Mankarla
Super Paivi Inberg
Tehy Outi Erkko

TSV Tarja Katajamaki
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